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Plan de Gestion de la Convivencia Escolar
Colegio san Miguel de Calbuco.

Introduccidn

La convivencia escolar es definida como un fendmeno social, complejo, dinamico y cotidiano
y que tiene un cardcter formativo. Es el conjunto de interacciones que se producen entre
todos los actores de la comunidad. La Superintendencia de Educacién, la define como uno de
los aspectos fundamentales para el bienestar de los integrantes de la comunidad educativa,
su adecuada gestién permite mejorar el rendimiento académico y fortalecer la calidad de los
aprendizajes. Convivir significa vivir con otros y cuando se habla desde la educacién se refiere
a crear un ambiente adecuado para la participacion de todos los miembros de la comunidad
en un ambiente de reconocimiento y respeto hacia el otro. En ese sentido el Colegio San
Miguel disefié el plan AcomPANAME. Que significa acompafiar pero también en lenguaje
juvenil, apafiame (estar cuando te necesitan)

A CRECERENVALORES YCONOCIMIENTO

Equipo de trabajo para la Gestion de la Convivencia Escolar.

La formacion en Convivencia Escolar y la Gestidn de las acciones que se implementen en
este ambito en el colegio, son responsabilidad compartida de toda la comunidad
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educativa, siendo el Coordinador de Convivencia Escolar un actor clave, el cual requiere
de la coordinacion con otros, estableciendo mecanismos y estrategias que permitan
instalar sistemas de trabajo colaborativo e interdisciplinarios; al respecto, es importante
considerar:

Consejo Escolar: de acuerdo a la LSVE, corresponde a los Consejos Escolares,estimular y
canalizarla participacion de la comunidad educativa, debiendo determinar medidas que
permitan promover una buena convivencia y prevenir toda forma de violencia. Sus
funciones en relacidon a la Convivencia Escolar, es generar espacios e iniciativas que la
promuevan, incorporando alternativas y propuestas que sean representativas de los
distintos estamentos que componen la comunidad educativa.

Equipo de Gestion de la convivencia escolar: dada la relevancia de la tarea de promover la
buena convivencia escolar, posicionandola como un eje clave de la formacion integral de
los y las estudiantes, es recomendable que los colegios, de acuerdo a sus requerimientos,
necesidades y recursos, conformen un equipo de gestion de la convivencia escolar que
acomparie y asesore al Coordinador de Convivencia Escolar, dado que este no es “el o 1a”
responsable de las acciones orientadas a promover una buena convivencia, su funcion
fundamentales articular y gestionar la implementacion de las medidas contenidas en el
Plan de Gestidn, lo que evidentemente requiere desu labor como guia y organizador.

Rol de la Coordinadora de Convivencia Escolar: es la persona a cargo de liderar el Plan de
Gestion; velando por articular y gestionar la correcta implementacion del mismo,
coordinando a los distintos actores responsables de cada accion a realizar.
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Plan de Gestion Anual de Convivencia Escolar.

Este es un documento que sirve para estructurarla organizacién y funcionamiento del
colegio en torno al tema de la Convivencia Escolar, especificandolos objetivos a lograr y
las actividades a desarrollar durante u determinado periodo de tiempo, con el fin de
fomentar un buen clima de convivencia dentro del colegio.

Cargo Funcion Nombre
Coordinadorade | Persona a cargo de liderar el Plan de Héctor Mario
Convivencia Gestién de Convivencia escolar, velando Albornoz Torres

escolar por articular y gestionar la correcta
implementacion del mismo,coordinando a
los distintos actores

responsables de cada accion a realizar.

Inspector Persona responsable de evaluary aplicar las Eduardo
General sanciones de los estudiantes, tomar (Pinuer

acuerdos con estos y sus familias, apoyar en
las gestiones solicitadas por la Coordinadora Carlos
de Olivos

Convivencia Escolar.
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Departamento de Convivencia
Escolar

Psicologas

Colaboracién directa con coordinador de
Convivencia Escolar, Evaluacion de
estudiantes en el area de convivencia
escolar, derivaciones externas, seguimiento
de casos y elaboracidn, desarrollo e

implementacion de talleres e intervenciones.

Psicologas
Silvana
Barrientos (
Primer Ciclo)
Yasna Castro (
segundo Ciclo)

Josefina Godoy
(Ciclo E. Media)

Sergio Rosales:
Encargado de
talleres en
convivencia
escolar

Profesores (as)
jefes

Implementacién de Talleres, clases o
actividades a realizar con sus cursos en el
horario de Orientacién. Apoyoy orientacion
a sus estudiantes y

familias.

Profesores (as)
jefes

Profesores (as)de

asignatura

Colaborar en la implementacion de Talleres,
clases o actividades a realizar

con los distintos cursos.

Profesores
Asignaturas

Coordinaciones
académicas

Persona responsable de comunicare
implementar las acciones a realizar en sus
ciclos por parte de los profesores a sus
estudiantes, tomar acuerdos con sus ciclos y
apoyar en las labores que sean
solicitadas por la Coordinadora de
Convivencia Escolar

Coordinaciones
académicas

Monitores de
Convivencia
Escolar

Cada curso tendra un encargado de
convivencia que velara y apoyara en
acciones que ayuden a mejorarla
convivencia escolar

Monitores de
convivencia
desde E. basica
a E. Media




Departamento de Convivencia
Escolar
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Departamento de Convivencia
Escolar

Plan de Gestion de la Convivencia escolar 2023

Objetivo general

- Desarrollar estrategias para toda la Comunidad Educativa que favorezcan la coexistencia pacifica de sus
miembros,permitiendo con esto el desarrollo integral de nuestros estudiantes, por medio de una Buena Convivencia

Escolar.

Objetivo Especifico
- Daraconocer ala Comunidad Educativa el Reglamento de Convivencia Escolar.
- Generarintervenciones en contingencia para los estudiantes de acuerdo a las necesidades especificas de estos.
- Intervenir ala Comunidad Educativa en temas atingentes (Clima de aula, Acoso escolar y Resoluciéon de conflictos,
entreotros).
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Departamento de Convivencia

Escolar

Objetivos Acciones Responsable Indicador Medio de Meta/
verificacion Temporalidad

Entregar un pendrive | Reunion con Profesores 100% de

con los planes de jefes y subsectores, Equipo Convivencia asistencia Registro Marzo

acciény roles y comunidad para difundir actas Todos los

funciones de el plan formativo y realizar profesores

Profesores jefes y taller relacionado conozcan

comunidad en el procedimientos

mangjo de. la derivaciones y

convivencia y deteccion

alfabetizacién temprana de

emocional. estudiantes con
situacion de
riesgo
socioemocional

Creacién o Definir participantes, Coordinadora de % de Acta de Marzo-

ratificacion de sus rolesy Convivencia escolar, asistenci reunion con abril

Comité responsabilidades. Inspectores generales, a. firma de

Convivencia Definir acciones Psicélogas asistencia.

Escolar generales.
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Departamento de Convivencia
Escolar
Realizacion Exponer los Acta de
consejo protocolos y las Coordinador de % de Consejo Marzo
escolar implicancias legales Convivencia Asistenci Escolar,
a. asistencia
Registro Junio
libro de Septiembre
actas Diciembre
Difundir Pagina web colegio Coordinadora de 100% de la Publicacién Marzo al término
reglamento Envio a Centro de convivencia escolar. comun!dad pagina web. del primer
Interno de q Inspectores generales. educativa Correo semestre.
Convivencia del padres Profesores jefes. declara electronico.
colegio a los Consejo escolar conocer
distintos actores Y envio a Reglamento
de la c<?mun|dad apoderados a Inter.no de.
educativa. , convivencia
través de
escolar.
plataforma
Appoderado

cuando lo soliciten.

Existe unRICE en
biblioteca para

quienes quieran
tener acceso a él
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Informar y dejar
reglamento interno de
convivencia escolar
impreso en recepcion,
biblioteca,.
Profesores jefes 100% de los Registro de
Inspectores generales. cursos de 4to actividad en
bésico a IV unidad de
Medio revisan consejo de
alcances de curso.
reglamento
interno de Se trabaja
Convivencia entalleres
con

Psicélogo
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Departamento de Convivencia
Escolar

Camparia no al

Se realizara campafia

Equipo Convivencia

Registro Libro

Bullyng audiovisual con 100 % de acciones y(digital o ficha
llamados a no realizar difusion en los reporte Marzo a
bullying e implicancias cursos profesores jefes. |[Piciembre
legales.
Proyectos
Buzdn denuncia
Bullying
Taller Protocolos M
. arzo
R_|CE con focoenla |Realizar talleres con ) Equipo Convivencia 100 % de talleres | Registro
violencia escolar, profesores para despues Escolar Profesores Jefesy | libro digital
g/lallltrgto Psicoldgico replldc_ar con sus subsectores e informe
ullying estudiantes reporte

firmado
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Departamento de Convivencia
Escolar

en torno al respeto hacia el
otro

Informar y hacer participes | Profesores jefes e 100% de las Registro de Marzo
Difusiénenreunion |de protocolos en reunién | Inspectoria general. reuniones de actividad en
de apoderados de de apoderados o reuniones apoderados. acta de
RICE y Protocolos especiales reunion de
apoderados.
Se festeja dia de la Se realiza actividad:
convivencia escolar  |Convivencia Escolar por
Definir. Objetivo impactar | gquipo Convivencia 100% Registro .
en como estamos llevando Actividad visual Abril- Mayo
nuestras relaciones sociales realizada
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Disefiar Plan Se presenta plan de Coordinadora de Ficha derivacién Consejo de Marzo
acompafiamiento accion y formulario de convivencia escolar. enviada a profesores.
Socioemocional a derivacién a profesores Psicélogos. Profesores Registro de
estudiantes actividad.
Presentar plan Se presenta plan de Psicologo a cargo de Lista y firma de
de talleres desde accion a comunidad talleres estudiantes. Libro | Registro
Primero basico a digital, actividad en
4to Medio e comunicacién a consejo de
implementacion apoderados Profesores 'y
talleres a
en cursos

estudiantes
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Departamento de Convivencia

Escolar
: .z . o 100 alumnos Registro Trimestra
Realizar Cada Psicdloga de ciclo Psicdlogo, encargado de ) g
. con fichas de I
seguimientoy debe tener | Convivencia o .
~ ~ seguimiento atencion
acompainamiento acompafiamiento  de .
. y estudiantes
en los casos de casos del aio 2023 que acompafiam v /o
estudiantes con terminaron con cartas iento por derivacione
situaciones de compromiso equipo de s. Solicitud
disciplinarias familiar, se incluye convivencia de informes
cambios de curso, acompafamiento  de externos.
denuncias equipo convivencia
Creacion Monitores | Capacitar a estudiantes | Encargado de Convivencia. 100% de los Registro de Marzo a
en Seguridad y desde Séptimo a Cuarto | Convenio carabineros, senda, modulos actividad en diciembre
Convivencia escolar | Medio en monitores en | USS completados Ilb'ro _
. . . asistenciay
seguridad y convivencia )
maodulos
escolar
Designacion de Se elige directivas de Encargado de 100% Libro actas Marzo a
Encargados de curso donde se Convivencia. directivas Diciembre
Convivencia escolar | designan encargados elegidas

por curso

de convivencia Escolar

Reuniones periddicas
con Encargados de
Convivencia escolar.
Desde cuarto basicoa
cuarto Medio
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Promover la sana Conmemorary Coordinadora de 100% de las Registro libro Marzo a
convivencia escolar reconocer fechas convivencia escolar. fechas de clases. diciembre
entre los importantes para la Equipo directivo. importantes.
integrantes de la comunidad educativa. Psicélogos. Soporte web.
comunidad Dia de la mujer Orienta, Profesores jefes.
educativa Ciber acoso, dia Soporte web.

alumno, dia

aniversario, Fiestas
patrias, dia de la
convivencia escolar,
prevencion

violencia género,
inclusion etc. Envio
tarjeta de cumpleanos.
Mateada por dia del
apoderado
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Entregar material de 100% de la A través de
convivencia escolar a los comunidad los de los
diversos estamentos, a educativa. medios que
través de los medios con cuenta el
los que cuenta el colegio.
colegio.

Reconocer a los
distintos actores de la
comunidad educativa.
Dia del estudiante Dia
del profesor. Dia del
Asistente de la
educacion.

Generar reunién con
representantes de los
apoderados y
Estudiantes.
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Escolar
Plan de accion Realizar Intervenciones Coordinadora de Correos Registro libro Marzo a
por cursos en contingencia en convivencia escolar. electrdnicos. de clases. diciembre
distintos cursos que lo Psicélogos. Registro en libro Power point.
necesiteny que no estan | Profesores jefes. de clases.
programadas en el plan | |nspectoria general.
de orientacion.
Acompafiamiento a Intervenciones a todos Coordinador de Intervencion al Registro de Marzo a
todos los los estudiantes que lo convivencia escolar 100% de los entrevista. diciembre
estudiantes que lo requieran, canalizados Psicélogas. estudiantes Ficha de
requieran. por el conducto regular. Profesores jefes. derivados. derivacion
Inspectoria general.
Asesorar a Centro de |Realizacion de Proyectos [Coordinacién Convivencia Reuniones Registro acta
alumnos para mejorar la escolar realizadas Centro alumnos |Marzo a
Elecciones convivencia escolar Diciembre

Proyectos
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Asesorar a Centro Se realizan reuniones Registro Abril a
de padres en periddicas con Encargado 100% actas Diciembr
acciones que encargada de convivencia escolar reunionesy reuniones e
apoyen la convivencia de Centro Asesor Centro acciones
convivencia escolar | de padres para apoyar Padres realizadas

politicas de mejoras en
Convivencia escolar
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Conocer percepcion | Aplicacion google Coordinador de Tabulacion Analisis de
de los estudiantes Forms a convivencia escolar. de resultados por
respecto a Docentes, Psicélogos. encuesta. equipo de Abril 3
situaciones de educadorasy convivencia Diciembre
convivencia escolar | asistentes. escolar.
y aplicacion de
sociogramas
Difundir infografia Se entrega infografia Equipo Convivencia 100% Marzo a
respecto aviolencia | violencia de género escolar infografias Libro de actas Junio
de géneroy por sala entregadas
protocolos. y

difundidas
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Capacitacion
funcionariosy
apoderados
Entemas de violencia
escolar

TEA

Formacién familiar

Charla invitados
invitados , PDI,
participacion en
seminarios,
Invitados
Universidades

Coordinacién Equipo
De Formacioén

100%
actividades
realizadas

Registro
Correos

Marzo a
Diciembre
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